. OKP gorinka d.o.o.

Trg Sv. Leonarda 22, 40324 Gori¢an

UBROJ: 13/2013
Gorican: 04.03.2013.

1ZVJESCE O STANJU DRUSTVA
OKP Gorinka d.o.o. ZA 2012.




OKP gorinka d.o.o.

Trg Sv. Leonarda 22, 40324 Gori¢an

1. REZULTATI POSLOVANJA I RAZVITAK DRUSTVA

1.1 UVOD

Op¢insko komunalno poduzece Gorinka osnovano je 2007 godina od strane Opcine
Gorican kao jedinog osnivaca. Tijekom 2012. Godine tvrtka je dokapitalizirana od strane GKP
PRE-KOM d.o.0. iz Preloga koji time preuzima nesto vise od 51% vlasniStva.

Osnovne djelatnosti drustva su:

- odrZavanje grani¢nih prijelaza

- odrZavanje komunalne infrastrukture Op¢ine

- odrZzavanje i upravljanje grobljima

- pogrebne usluge, prijevoz pokojnika, prodajom pogrebne opreme

1.2 OBAVJESTI O RADNICIMA

Tvrtka godinu zapocela sa 22 zaposlenih no godinu smo zavrSili sa 2 zaposlenih
djelatnika, zbog odlaska 19 radnika koji su odrzavali grani¢ne prijelaze kod novog koncesionara.

Prosjecna neto placa stalno zaposlenih iznosi cca. 2880 kune bez uklju¢enih osobnih
odbitaka, te ostalih davanja radnicima.

1.3 KRETANJE IMOVINE DRUSTVA

Vidljivo je da drustvo u 2012. godine usSlo samo se starim amortiziranim kombijem i 2
amortizirana raidera i nekoliko kosilica i trimera polu ispravnih. Drustvo nije ulagalo u strojeve,
vozila i slicno zbog slabih poslovnih rezultata i loSeg vodenja tvrtke.

U 2012. godini nabavljeni su: trimer, SiSaljka za Zivice, traktor, ralica, posipa¢ za §to je
utroSeno 220 tisuc¢a kuna vec¢inom obrtnih sredstava, te dio kreditnih sredstava.

1.4 REZULTATI POSLOVANJA DRUSTVA

Ulaskom PRE-KOM kao vecinskog vlasnika druStva izvrSena je interna revizija
poslovanja za prvih pet mjeseci ove godine, no pronadene su i nepravilnosti iz prethodnog
razdoblja 2008-2011. koje su ispravljene. Tako su pronadena nenaplacena potraZivanja iz perioda
od 2008. do 2011 godine u iznosu od cca 110 tisuca kuna, a za to nije izvrSen ispravak vrijednosti.
Zatim u proizvodnji klupa uknjizen je gubitak od cca. 15 tisua kuna (najam prostora,
zbrinjavanje Skarta, troSkovi zavrSetka klupa), isto tako nije izvrSena rezervacija za novce iz
Credo banke u iznosu od cca. 6 tisu¢a kuna, nenapla¢ena naknada za dugotrajna bolovanja 34
tisu¢a kuna. Krajem godine Ministarstvo je poslove odrzavanja grani¢nih prijelaza dalo novom
koncesionaru, a radnici su u skladu sa prije potpisanim ugovorima o radu zatrazili otpremnine
koje su bile vece nego je propisano zakonom o radu. Radnici i Uprava sporazumno su se
dogovorili o visini otpremnina , te su potpisali sporazum na koji je Nadzorni odbor tvrtke dao
suglasnost gdje ukupni troSkovi otpremnina iznose 86 tisuca kuna.

Tako su ukupni troskovi/dugovi prethodnog razdoblja utvrdeni na cca. 251 tisuca
kuna, koje su dijelom rijeSeni ili pokriveni u periodu od V — XII mjeseca 2012. godine u
iznosu od cca. 134 tisu¢a kuna, te konac¢ni gubitak tvrtke za 2012. godinu iznosi 87,07 tisuc¢a




OKP gorinka d.o.o.

Trg Sv. Leonarda 22, 40324 Gori¢an

kuna. Iz svega navedenog drustvo je moralo prikazati gubitak za 2009., 2010. i 2011. godinu,
Sto nazalost nije u¢injeno. Gubitak ¢e se pokriti zadrzanom dobiti iz prethodnog razdoblja.

U samo poslovanje uvedena je prodaja pogrebne opreme, odradeni su novi poslovi za
Op¢inu (SiSanje tuja i grmova, sadnja cvijeca, mal¢iranje ), nabavom traktora ostvareni su prihodi
uslugama ko$nji i zimske sluZzbe preko PRE-KOM-a. Prema Op¢ini primjenjuje se novi niZi
cjenik usluga koji je uskladen sa PRE-KOM-ovim cjenikom.

Sve navedeno utjecalo je da se nakon tri godine pada prihoda desio rast prihoda od 6%,
uvedeno je kontrola poslovanja, mjesecno izvjeStavanje Nadzornog odbora. Nazalost gubitkom
85% prihoda zbog ne javljanja bivSeg direktora na natjeCaj za odrzavanje grani¢nih prijelaza,
Gorinka ¢e se usmjeriti na pruZanje komunalnih usluga (odrzZavanje javnih povrSina, pogrebne
poslove, dimnjacarsku sluzbi).

Ostvarenje Ostvarenje Ostvarenje Ostvarenje
OPIS 2009 2010 2011 2012
6 6 7 8
UKUPNI PRIHODI 1.665.977,00 1.556.470,00 1.437.433,62 1.523.802,48

UKUPNI RASHODI 1.574.245,00 1.549.271,56 1.435.656,57 1.610.872,24

DOBIT 81.732,00 6.989,00 1.777,05 -87.069,76

2. OPIS GLAVNIH RIZIKA I NESIGURNOSTI KOJIMA JE DRUSTVO
IZ1.OZENO

2.1 IZLOZENOST DRUSTVA CJENOVNOM RIZIKU

DrusStvo je umjereno izloZeno cjenovnom riziku iz razloga Sto pojedine cijene ne moZze
brzo mijenjati iz razloga $to mora sakupiti suglasnost Op¢ine Gori¢an gdje se obavljaju odredeni
poslovi, a za S$to uvijek moze postoji otpor bez obzira na opravdanost zahtjeva.

2.2 IZLOZENOST DRUSTVA KAMATNOM RIZIKU

Kako se druStvo zaduzilo za kupnju traktora umjereno je izloZeno i1 kamatnome riziku.
Posljednjih godina nije se kamatni rizik oCitovalo ni negativno ni pozitivo iz razloga Sto se
kamate nisu znacajnije mijenjali ni na dolje, ali ni na gore.

2.3 IZLOZENOST DRUSTVA VALUTNOM RIZIKU

Kako je kredit druStva vezani na EUR tu postoji umjereni valutni rizik. U ovoj godini
doslo je do neznatnog rasta teCaja EUR, te smo uskladili naSe kreditne obaveze knjiZenjem
negativnih te€ajnih razlika. Kako bi valutni rizik Sto bolje pratili u poslovanje je uvedeno
tromjesecno uskladivanje tecajnih razlika kako bi teku¢i rezultat poslovanja bio §to realniji.
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2.4 IZLOZENOST DRUSTVA RIZIKU LIKVIDNOSTI, NAPLATA POTRAZIVANJA

Tijekom cijele 2012. godine likvidnost je bila primjerena, sve svoje obaveze tvrtka uredno
izvrsava (place, krediti, dobavljaci, porezi i doprinosi).

Problem u naplati bila su stara potrazivanja od Ministarstva financija koja se nisu
pokuSavala naplatiti od strane bivSeg direktora, a isto tako nisu izvrSeni ispravci za ta
potrazivanja. Vecina tih podrazivanja u drugoj polovici 2012. godine uspjela se naplatiti.

3. FINANCIJSKO STANJE DRUSTVA
3.1 ZADUZENOST DRUSTVA

Na kraju godine drustvo je bilo zaduzeno 47 tisuca kuna. Kredit za kupnju traktora
planiramo vratiti do sredine 2013. godine sve u skladu sa ugovorom.

4. PRIKAZ OSTALIH OBAVJESTI, DOGADAJA, PROSUDBI 1
PODATAKA

4.1 OBAVIJEST O ZASTITI OKOLISA
Drustvo postuje sve zakonske i ostale zahtjeve prema okoliSu.

4.2 ODRZAVANJE GRANICNIH PRIJELAZA

Ovo je po prihodima nasa najveca djelatnost koja pokriva cca. 85% prihoda drustva. No
zbog ne javljanja bivSeg direktora na natjecaj za odrzavanje grani¢nih prijelaza druStvo gubi taj
posao sa 31.12.2012. godine. Svi djelatnici sa tim danom odlaze kod novog koncesionara ili si na
trZiStu rada traZe novi posao.

U 2012. godini ostvareni su prihodi od 1,127 milijun kuna ¢ime su prihodi ostali na nivou
prethodne godine. Sama djelatnost godinu je zavrSila sa gubitkom iz razloga isplate otpremnina
radnicima koji su otisli iz drustva novom koncesionaru, te nenaplacenih starih dugova.

4.3 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA OPCINE

U 2012. godini ostvareni su prihodi od 166,9 tisu¢a kuna §to je pad prihoda od 15,8 % do
kojeg je doslo zbog uskladivanja cjenika sa PRE-KOM-ovim i primjene novih manjih cijena.

Odradili su se i neki novi poslovi mal¢iranje, sadnja cvijeca, SiSanje tuja i grmlja naravno
zbog primjene novog niZeg cjenika to nije donijelo rast prihoda.
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4.4 POGRBNI POSLOVI I PRODAJA POGREBNE OPREME

Djelatnost pogrebnih poslova prosirena je prodajom pogrebne opreme u suradnji sa PRE-
KOM-om, te je ostvaren prihod od 66,3tisu¢a kuna i ostvaren rast prihoda od 51,2 %.

Kako drustvo nema zaposlenog grobara te poslove obavljali su komunalni radnici, tako u
narednoj godini planiramo zaposliti jednog grobara.

4.5 USLUGE DRUGIMA

Nabavom traktora, ralice, posipaca drustvo je pocelo pruzati usluge drugima te je preko
PRE-KOM-a ostvaren prihod od 67,9 tisu¢a kuna i ostvaren rast prihoda od 20,1 %.. Traktor se
dodatno koristio mal¢erima i prikolicom od PRE-KOM-a kako bi se mogao koristiti za Sto Siri
opseg usluga.

5. OCEKIVANI RAZVOJ DRUSTVA U BUDUCNOSTI

5.1 PLAN POSLOVANJA

Drustvo je pocetkom 2012. Godine pocelo donosi plan poslovanja za svaku poslovnu
godinu. Drustvo u sljedecoj godini planira prihode na osjetno manjoj razini zbog gubitka poslova
na odrZavanju grani¢nih prijelaza. Usprkos svega navedenog ocekuje se pozitivno poslovanje.

5.2 OCEKIVANA KAPITALNA INVESTICIJA U BUDUCNOST

Drustvo je pocelo vodi brigu o svom razvoju, $to je preduvjet rasta zaposlenosti 1 rasta
prihoda. Prema planu poslovanja za 2013. godinu planiramo zaposliti jednog grobara, te
pokrenuti dimnjacarsku sluzbu u suradnji sa PRE-KOM-om i zaposliti jednog dimnjacara.

Kako je ocito da ¢e se zbog gubitka poslova na odrzavanju grani¢nih prijelaza razvoj
drustva usporiti, investicije i troSkove prilagoditi ¢emo navedenoj situaciji dok ¢e se vodenje
knjigovodstva prenijeti na PRE-KOM kako bi se smanjili rezijski troSkovi.
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